PROCESUL-VERBAL
al sedintei IMSP SCM ,,Gheorghe PALLADI,, si Comitetul Sindical .

al IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi,,

19 mai 2023 or. Chisindu

AU PARTICIPAT:
Din partea . 4dn1inistra;ie£.‘ Din partea Comitetului Sindical:
1. L. Mihalcean *_L/A\_(L(, 1. St. Dodu _/Z’
2.L Saréteanu_/ A 2. A. Ostrovan ///:/fJ 207 e
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4. Iu. Ganea /(ﬁ/é//{//{” 4. 1u, Gavrilu;at::‘," &
5. A. Daneliuc ///Z’//M///! { 5. A. Gorincioi

ORDINEA DE ZI:

Cu privire la unele modificéri in Contractul Colectiv de Munca pentru a. 2022 — 2025
la nivgl de Institutie.

S-A DISCUTAT:

Propunerea Administratiei IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” privind excluderea din
Contractul Colectiv de Munca pentru a. 2022 — 2025 la nivel de Institutie a punctului

55.12, alineatul 1.
S-A DECIS:

1. Se aprobd propunerea Administratiei de a anula din Contractul Colectiv de
Munci pentru a. 2022 — 2025 la nivel de Institutie alineatul 1 din punctul 55.12 cu
referire la reducerea duratei normale a timpului de munca la unele categorii de
salariati.

2. Modificarile intrd in vigoare din momentul semnarii.

S-a votat: pro — unanim; contra—0
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APROB:

Director interimar

al IMSP Q

In conformitate cu procesul-verbal din 19.05.2023 al sedintei Administratiei
si Comitetului Sindical al IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”,

HCIPA

,,Gh eor ghe Paladi,,
i
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Presediiitele Comltetulm Sindical
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MODIFICART

La Contractul Colectiv de Munci

pentru anii 2022-2025

19.05.2023 modificari iIn CCM pentru anii 2022-2025, dupd cum urmeaza:

Se exclude alineatul 1 din punctul 55.12 din Contractul Colectiv de Munci

pentru a. 2022 — 2025 la nivel de Institutie dupi cum urmeazi:

Salariatul care presteazd munca si ingrijeste unul sau mai mul{i copii péana la
vérsta de 10 ani sau un copil cu dizabilitate severa sau accentuatd in varsta de pana
la 18 ani, prin acordul partilor, la solicitarea angajatului beneficiazi de reducere a
duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi, fird sa fie afectate salariul si
vechimea in munca. Durata normald a timpului de munca este redusi la alegerea
angajatului, la contractele individuale de munca de bazi sau prin cumul (daca

exista).

se introduc din
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ORDINEA DE 7]

Cu privire la unele modificari la Contracty] Colectiv de Munea pentru a. 2022 - 2025 la nivel de
Institutie,

S-A DISCUTAT:

Modificarea Anexei nr. 4 la Contractul Colectiv de Munca pentru a, 2022 — 2025 la nivel de
Institutie, cu privire |a lista functiilor si subdiviziunjor (locurilor de muncad) cu conditii de muncj
nefavorabile,

S-A DECIS:

I Inurma evaluar; (atestarii) locurilor de muncd se aprobd modificarea Anexe; nr. 4 la
Contractul Colectiy de Munca pentru-a. 2022 — 2025 la nivel de Institutie, cu privire 1a Iista
locurilor de munca (functiilor s subdiviziunilor) pentru care s-au stabiljt sporuri de compensare
In marimi fixe pentru munca prestati in conditii nefavorabile angajatilor /MSpP Spitalul Clinic
Municipal "GHEORGHE PALADI" In conformitate cu prevederile HG 837/2016, Conventiei
colective (nive] de ramura) pe anii 2022-2025 incheiat intre Ministeru] Séanatatii, Compania
Natonala de Asigurari in Medicina si Federatia Sindicala »sanatatea” din Moldova (Anexa nr. 5).

2. Modificarile intra in vigoare din momentu] Semnarii.

S-a votat: pro — unanim; contra — ()
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APROB: APROB;

Director interimar
al IMSP SCM »Gheorghe Palagi,

Vasile GUZUN

———

MODIFICART
La Contractu] Colectiv de Munc3

pentru anii 2022-2025

In conformitate CU procesul-verbal din [19.10.2023 3] sedintei Administratiei y
Comitetulyj Sindical al [MSP SCM »Gheorghe Paladi”, se introduc din 19.10.2023
modificari in CCM pentru anii 2022-2025, dupd cum urmeaza:

In urma evaludrii (atestarii) locurilor de muncd se modifici Anexa nr. 4 la
Contractul Colectiy de Munca pentry a. 2022 - 2025 la nivel de Institutie, cu privire Ia
lista locurilor de muncé (funciiilor s;j subdiviziunilor) pentru care s-au stabilit sporuri
de compensare in marim; fixe pentru munca prestatd in conditii nefavorabile angajatilor
IMSP Spitalul  Clinic Municipal "GHEORGHE PALAD]” in conformitate cy
prevederile HG 837/2016, Conventiei colective (nivel de ramurd) pe anii 2022-2025
incheiat intre Ministerul Sanataii, Compania Natonals de Asigurari in Medicina Si
Federatia Sindicala »Sandtatea” din Moldova (Anexa nr. 5).



