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Ordin
cu privire la aprobare $i punere in aplicare Regulamenty] juridic al cadourilor in cadrul IMSP
SCM ”Gheorghe Paladi”, modul de evidents, evaluare, pastrare, utilizare si rascumpirare a
cadourilor, stabilirea cadourilor inadmisibile

Pt

A aproba Regulamenty] Juridic al cadourilor in cadrul IMSP SCM “Gheorghe Paladi”, modu] de
evident3, evaluare, pastrare, utilizare si rascumpdrare g cadourilor, stabilirea cadourilor
inadmisibile (anexa nr. 1);

2. A constitui comisia de evaluare si evidentd a cadourilor si a aproba regulamentul de functionare a
comisiei respective, cu desemnarea 3 supleanti (anexa nr.2);

5. A desemna persoana responsabild pentru pastrarea cadourilor admisibile trecute in proprietatea
IMSP SCM "Gheorghe Palad;” - Sef Departament administrare, infrastructurs si logistica;
6. A aduce la cunostinta conducatorilor subdivizunilor continutul prezentului ordin si anexelor

data prezentarii;
8. A comunica, sub semnaturd, continutul prezentului ordin, persoanelor vizate in el;

9. Controlul executirij prezentului ordin mi-1 asum,

Director interimar /:wé:g/z
IMSPSCM”GheorghePaladi” % Z : > Luminita MIHALCEAN

Ex.: Mihailiuc A.
Jurisconsult,
Tel.: 069794270



Anexa nr.1 la Ordin nr. /67 din _ Q72 .72

Regulamentul Juridic al cadourilor in cadrul IMSP SCM ”Gheorghe Paladi”,
modul de evidents, evaluare, pastrare, utilizare si riscumpirare a cadourilor, stabilirea
cadourilor inadmisibile

L DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament cy privire la modu] de evidents, evaluare, pistrare, utilizare g
rascumpdrare g cadourilor oferite din politete sau cu prilejul actiunilor de protocol (in continuare —
cadouri admisibile) si a cadourilor inadmisibie oferite angajatilor este elaborat in conformitate cy
prevederile Legij integrititii nr. 82/2017, Legii nr. 325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritatii
institutionale,

2. Prevederile Regulamentului sunt aplicabile tuturor angajatilor IMSP SCM “Gheorghe
Paladj”,

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate ay urmatoarele semnificatii:

cadouri — bunuri (corporale si incorporale), servicii, favoruri, invitatii sau orjce alt avantaj
oferit unui agent public in legaturi cu exercitarea functiilor sale profesionale;

cadouri admisibile — cadouri oferite din politete sau cy prilejul actiunilor de protocol, inclusiv
monede metalice jubiljare $i comemorative;

cadouri inadmisibile — bunuri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt
destinate personal agentilor publici say familiei lor, daca oferirea sau acordarea lor este legata direct
sau indirect de desfasurarea activitatii lor profesionale;

cadouri oferite din politefe — cadouri oferite in contextyl unor sarbdtori/evenimente
personale/profesionale/na;ionale in semn de inalts apreciere, care nu influenteazi $1 nu sunt

cadouri oferite cy prilejul actiunilor de protocol — bunuri, inclusjy produse perisabile, oferite,
de obicei, in cadrul delegatiilor oficiale say oferite réprezentantilor unei alte entitdfi publice,
comunitéti sau guvern striin,

3. Cadourile oferite cuy prilejul actiunilor de protocol trebuie si fie acceptate de angajatii
institutiei medicale in numele IMSP SCM “Gheorghe Paladj”. Primirea cadourilor oferite cu prilejul
actiunilor de protocol se inregistreaz3 in Registrul de evidenta a cadourilor admisibile.

4. Cadoul oferit cu prilejul actiunilor de protocol se considera proprietatea IMSP SCM

5. Cadourile admisibile care includ privilegii, invitatii/bilete la evenimente sportive, culturale
sau sociale, acoperirea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, reduceri, gratuitati $i programe de
loialitate, altele decat cele previzute la pet. 7 subpct. 4), ori orice alte favoruri say avantaje oferite
unui agent public sunt pasibile de a fi declarate, evaluate si luate in evidentd conform proceduri;
stabilite de prezentul Regulament.

6. Banii aflati in circulatie, in moneds nationald sau strdind, mijloacele sl instrumentele
financiare de plata nu sunt considerate cadouri admisibile.

7. Sunt exceptate de la prevederile prezentuluj Regulament:

1) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea primite in
exercitarea functiei;

2) obiectele de birotic $i papetdrie (produse de stocare a datelor, genti din panza, agende,
blocnotesuri, carnete si caiete sub diferite forme, mape, creioane, pixuri, markere si alte obiecte
similare) receptionate de agentii publici cu ocazia participarii acestora la seminare de instruire,
conferinte, mese rotunde si alte evenimente similare;

3) produsele perisabile;

4) cadourile primite de angajatii sub forma de beneficii sau reduceri Ia achizitionarea unor
bunuri si servicij acordate unei categorii largi de persoane, publicului in general sau une; intregi
clientele;



II. EVIDENTA CADOURILOR
8.lAngajatul institutiei medicale are obligatia si declare cadourile admisibile si cele

10.  Angajatul Inainteazi Comisiej un demers privind predarea cadouluj admisibil (in
continuare — demers), formulat in scris conform anexej nr. 5, care este Insotit de cadoul admisibil
primit si, dupi caz, de alte documente aferente acestuia.

11. Dupa primirea demersului, secretary] Comisiei intocmeste un act de predare—primire a
cadoului admisibil, conform anexei nr. 6. Copia actuluj de predare—primire este eliberatd angajatulu;,

12. Cadourile admisibile se inregistreaza intr-un registru special, cu caracter public, tinut
manual si electronic, denumit Registru de evidenta a cadourilor admisibile.

intocmit conform prevederilor legale,

14. La oferirea unui cadoy inadmisibil, angajatul are obligatia s3 1] refuze, asigurandu-se cy cel
putin un martor, inclusjy dintre colegii de serviciu, dupa posibilitate.

15. Angajatul anuntd imediat, in scris, conducatorul IMSP SCM “Gheorghe Paladj” despre
tentativa oferirii si/sau oferirea cadoulyj inadmisibil, iar in cazy] oferirii acestuia fars stirea sa —
imediat ce a cunoscut despre oferirea [uj.

16. Angajatul raporteaza imediat tentativa oferirii si/sau oferirea cadouluj inadmisibil Centrulyj
National Anticoruptie. Raportarea documentata este facuta prin posta electronica, la care se ataseazj
demersul semnat olograf sau electronic §i scanat de citre angajat, continand si viza aplicati a
conducitorului IMSP SCM “Gheorghe Paladi”, in care activeazs angajatul, demersul fiind expediat
in original, in termen de 3 zile lucritoare, prin postd, Centrului National Anticoruptie,

17. Cadourile inadmisibile sunt transmise imediat de catre angajat conducitorulyj IMSP SCM

18. Cadoul inadmisibi] receptionat de [a angajat este predat, printr-un demers, Centrulyj
National Anticoruptie de citre conducitorul IMSP SCM "Gheorghe Paladi”, cy informarea Comisiei
In termen de 3 zile lucratoare de la momentu] receptiondrii acestuia.

19. Cadourile inadmisibile se inscriu intr-un registru special, cu caracter public, tinut manual si
electronic, denumit Registru de evidenta a cadourilor inadmisibile, conform anexei nr. 4. Procedura
de inscriere in Registrul de evidentd a cadourilor inadmisibile este similars celei pentru inregistrarea



I UTILIZAREA §] RASCUMPARAREA
| CADOURILOR ADMISIBILE
27. In cazul in care valoarea cadourilor admisibile in decursy] unui an calendaristic nu
depz'i'seste cumulativ suma de 1 000 de lei, Comisia adopta decizia de returnarea angajatului cadoy]

28. In cazul in care valoarea cadourilor admisibile in decursy] unui an calendaristic depaseste
cumulativ suma de | 000 de e, Comisia este obligatd in baza deciziei adoptate s3 informeze
angajatul in termen de o zi despre dreptul siu de rascumpdrare a cadouly; admisibil, daci acesta
achita contravaloarea cadouluj admisibil, stabilitz prin decizia Comisie;.

31. Daca angajatul nu a prezentat dovada de plati a contravalorii in termenul de 30 de zile de Ia
data aducerii la cunostinta a deciziei, Comisia ia decizia privind trecerea cadoului admisibil in
proprietatea IMSP SCM “Gheorghe Palad;”.

32. In cazul in care cadourile admisibile declarate de citre angajat nu au atins valoarea

2) posibilitatea refuzulyj de a rascumpira cadoy] admisibil oferit, cu transmiterea acestuia in
proprietatea IMSP SCM “Gheorghe Paladj”,

34. In cazul adoptarii deciziei privind trecerea cadoulyj admisibil in proprietatea IMSP SCM
“Gheorghe Paladi”, Comisia transmite cadoul admisibj] spitalului in termen de 30 de zile.

artisticd sau alti valoare culturala, precum si obiectele de cult pot fi transmise cu titly gratuit in
folosinta/proprietatea muzeelor, bibliotecilor, institutiilor, cu informarea Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii. Odatd cu transmiterea cadoului admisibil se face mentiunea respectivi in

conducitorului lista cadourilor admisibile ce pot fi Instrainate sau transmise cu titlu gratuit in scopuri
de caritate. Conducitorul aprobd lista respectivi.

38. Cadourile admisibile trecute in proprietatea [MSP SCM “Gheorghe Paladi” si cele
Inadmisibile transmise Centrului National Anticoruptie pot fi transmise cu titlu gratuit in scopuri de
caritate.

39. Instrainarea cadourilor admisibile trecute in proprietatea IMSP SCM "Gheorghe Paladi”si a
celor inadmisibile transmise Centrului National Anticoruptie se efectueazi in conformitate cy
prevederile Regulamentulyj privind licitatiile cu strigare si cu reducere, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 136/2009. '



IV. PASTRA
41. IMSP SCM “Gheorghe Palad
cadourilor admisibile trecute 1

asigurarea integritdtii acestora,

REA CADOURILOR ADMISIBILE
1” va crea, dupa caz, condit

iile necesare pentru pastrarea
N proprietatea |lor, rezervand incape

ri sau spatii adecvate pentry



Anexa nr.2 Jg Ordin nr. 7€ 7 din O OFf L

Regulamentul de functionare 3 comisiei de evaluare si evidents a cadourilor, componeneta
comisiei si desemnareg 3 supleanti

1. In cadrul IMSP SCM “Gheorghe Palad;” s¢ constituie Comisia de evidentd si evaluare g
cadourilor (in continuare — Comisie).

2. Comisia este compusi din 3 membri, din care fac parte presedintele g; secretarul. Din
componenta Comisiei face parte, In mod obligatoriu, un angajat al serviciulyi economico-financiar
din cadrul entitatij publice, care, de regula, are calitatea de Secretar. Prin prezentul ordin de
constituire a Comisiej sunt desemnati sj 3 supleanti.

3. Pentru activitatea desfasurata in cadry] Comisiei, membrij acesteia nu sunt remunerati.

4. Comisia are urmatoarele atributij:

1) tine evidenta cadourilor admisibile g inadmisibile;

2) evalueazi cadourile admisibile;

3) returneaza cadou] admisibil angajatului;

4) propune conducatoruluj institutiei medicale, dup Caz, pastrarea cadoulyj admisibi] in
proprietatea institutiei medicale, transmiterea cadoului  inadmisibi] catre Centrul National
Anticoruptie say transmiterea cadoulyi admisibil cu titly gratuit in scopuri de caritate;

5) asigura pistrarea si securitatea cadourilor admisibile predate Comisie;:

6) inventariazj cadourile admisibile;

7) predi cadourile inadmisibile receptionate de la angajati Centrului National Anticoruptie;

8) mentine si actualizeazi trimestria] P€ pagina web oficialj institutiei medicale Registrul de

semnat de toti membrii,

7. In cazul in care unul sau mai multi membri aj Comisiei au solicitat evaluarea cadoului
admisibil sau unul dintre membrij Comisiei este angajatul unui cadoy admisibil say inadmisibil,
acestia nu participa la sedintele Comisiei, fiind inlocuiti de supleanti, in ordinea indicatd in actul
administrativ de constituire a Comisiei. Dispozitiile pct. 6 se aplica in mod corespunzitor,

8. In cazul neparticipdrii presedintelu; sau a secretarului, Comisia decide exercitarea atributiilor
acestora de citre unul dintre membrii ei sau, dupi caz, de citre supleant,

admisibil, Comisia, in termen de 5 zile lucritoare, va Inainta un demers scris expertilor in domeniu
pentru obtinerea raportuluj de evaluare.
13. Consultarea expertilor se efectueazi de catre institutia medicala. Evaluarea se efectueazs

din contul mijloacelor financiare proprii.



14. In cazul in care Comisia a decis ci ny este necesard invitarea unuyj expert pentru evaluarea
cadoului admisibi] $i nu a ajuns la un consens asupra deciziei ce urmeazs a fi luatd in privinta
evaludrij cadoglui admisibil, presedintele Comisiej convoaca, in termen de S zjle lucratoare, o sedinta
suplimentari. In cazy] in care la sedinta suplimentari ny se ajunge la un consens asupra valorij
cadoului admisibil, Comisia va inainta, in termen de 3 zile lucratoare, un demers scris expertilor in
domeniu pentry obtinerea raportuluj de evaluare.

15. Ca urmare a evaludrii, Comisia ia ung dintre urmatoarele decizii:

1) returnarea cadouly; admisibil angajatuluj — i cazul in care valoareg cadourilor admisibile in
decursul unui an calendaristic ny depdseste cumulativ suma de 1 000 de lei;

3) trecerea cadouluj admisibil in proprietatea institutiei medicale:

a) In cazul in care valoarea cumulativj 5 cadourilor admisibile in decursul unui an calendaristic
depiseste suma de | 000 de lei si angajatul nu a prezentat, in termenu] stabilit, dovada de platd a
contravalorii;

b) daci angajatul solicitd in mod expres in demersul privind predarea cadoului admisibil
transmiterea acestuia in proprietatea institutiei medicale;

4) predarea citre Centry] National Anticoruptie a cadourilor receptionate de la angajati, care, in

17. Componenta comisiei de evaluare si evidenta a cadourilor este urmatoare;
* Presedintele comisiei — Vicedirector medical, dnul Guzun Vasile,
® Secretarul comisiej - Sef Sectie economico-financiard, dna Daneliuc Angela;
*  Membru comisiei - Sef Departament administrare, infrastructur si logisticd, dnul
Scolnic Artur.
18. Sunt desemnati 3 subleanti:
* Presedintele comisiej — Vicedirector asistentd medicald mamei st copilului, dnul
Potacevschi Oleg,
* Secretarul comisiei — economist din Sectia economico-financiard, dna Nicihitg Nina;
*  Membru comisiei - Sef Sectie gospodarie, dnul Sajin Victor,



Anexa nr.3 la Ordin nr. V4 din 2/ 4F. T

Republica Moldova
IMSP SCM "Gheorghe Paladi”

~

REGISTRUL DE mSUmZH\w A CADOURILOR ADMISIBILE
nr. 01

Nr. de Data, luna Numele,

Numele, prenumele Descrierea Descrierea Valoarea Decizia Soarta cadouluij

inregistrare si anul Prenumele persoanei/denumirea relatiei imprejuririlor | de piati a luatiin | admisibil (se indica,
predarii beneficiaruluj institutiei care a (personalsj, in care a fost cadoului raportcu | dupi caz, returnat
cadoului oferit cadoul profesionali) primit cadoul admisibil cadoul beneficiarului,
admisibil, admisibil dintre admisibil (lei) admisibil returnat
functia beneficiar si (se indici beneficiarului ca
detinuts persoana/ una dintre urmare a
institutia cele trei rascumparirii sau
(denumirea) decizii trecut in
care a oferit luate de proprietatea
cadoul Comisie!, entitatii publice?) s
admisibil precum si data
numarul si
data
procesului-
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Anexa nr.5 la Ordin nr. 6/ din 4. f A3
. AN ——l A ? |

DEMERS
privind predarea cadoului admisibij]

Subsemnatul/Subsemnata

(numele, prenumele, functia detinuta si subdiviziunea in cadrul careia activeaza beneficiarul)

declar ¢ acest cadoy admisibil a fost oferit de citre
(numele, prenumele persoanei/denumirea institutiei care a oferit cadoul admisibil, datele de contact ale acesteia)
in contextul
Descrierea cadoulyj admisibil:
Valoarea estimativs a cadoului admisijbj] (lei):

(se indica, dupa caz, solicitarea beneficiarului de a transmite cadoul admisibil in proprietatea spitalului)

Data completirij
——— ek
Semnitura beneficiarulyj
_

Anexa nr.6 la Ordin nyr 74 din OZ0F. 25

ACT
de predare—primire a cadoului admisibil

20 nr.
SR W F N S

Prin prezentul act se ia la pastrare cadoul admisibil predat de catre
R N N P

(numele, prenumele, funcfia detinut de beneficiar)

in contextul

Cadoul admisibil a fost predat impreuni cy urmatoarele

documente: 

A predat: A primit: secretaru] Comisiei
Numele, prenumele Numele, prenumele
e

T P
Semnitura Semnitura
—_— 1 IS e i

Actul de predare—primire a fost intocmit in 2 exemplare.,

10



Anexa nr.7 la Orgiy nr. & din pA. &, 25
LEFTTY ALY

Viza conducatorului Ipsp SCM Gheorghe Paladi
e S I S

DEMERS
Privind predarea cadouluij inadmisibi]

Subsemnatul/Subsemnata

(numele, prenumele i ireainstitutie] i i isibil, datele de contact ale acesteia)

in contextul
Descrierea cadouly; inadmisibi]:
(se indica, dupa caz, solicitareq beneficiarului de 5 transmite cadoy| inadmisibil in proprietatea spitalului)

Data completirij
— b ]
Semnatura beneficiarulyj

Anexa nr.8 la Ordin nr. _7g/ din _gplopf 72

ACT
de returnare a cadoului admisibil

20 nr.
e o = S SSPRY Y —_—
Prin prezentul act se confirma returnarea catre domnul/doamna
——eeee bl
(numele,
prenumele, functia definuta de beneficiar)
a )
(se indica cadoul admisibil)

primit in baza actuly; de predare—primire nr. din sl inregistrat in
& 4 - . . . .
Registrul de evidentd a cadourilor admisibile cu nr. .
R S

A predat: secretarul Comisiej A primit;

Numele, prenumele Numele, prenumele
— b S P

Semnitura Semnatura
—_—— 1 S wa— T T
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