MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA SI SOCIALA
IMSP SCM ,,GHEORGIIE PALADI”

ORDIN

A 2023 nr. 99

Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante
de sef departament administrare, infrastructura, si logistica

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, cerintele ordinului MS nr. 245 din

16.03.2022 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a
conducatorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale”, Tn scopul
angajarii prin concurs a sefului departamentului administrare, infrastructura si logisticé,

ORDON:

1 Tncepind cu data de 04.05.2023 se anuntd concurs pentru ocuparea functiei vacante de sef

2.

3.

departament administrare, infrastructura si logistica (anexa nr. 1).

Sectia resurse umane de comun cu specialistul in relatii publice:
1.1.  Va asigura afisarea anuntului pe avizierul si pagina web a institutiei, cu privire la

organizarea concursului pentru functia vacantd de sef departament administrare,
infrastructura si logistica.

12.  Va asigura inregistrarea si receptionarea dosarelor candidatilor la functia vacanta
de sef departament administrare, infrastructurd si logistica pe parcursul a 15 zile de la
data publicérii anuntului pe pagina web, pe avizierul Institutiei pind la data de
19.05.2023.

13. Va asigura candidatii la functia de sef departament administrare, infrastructura si
logistica cu informatia necesara pentru participare.

Controlul executarii ordinului n cauza mi-1 asum personal.

Director interimar al IMSP SCM !, 9 17
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Anexa 1
la ordinul IMSP SCM ,,Gheorghe PALADI”
nr.~y din,,n’ 2023

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef departament
administrare, infrastructura si logistica a IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”

IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe Paladi” (adresa Chisindu, str. Melestiu 20)
anuntd concurs pentru ocuparea functiei vacante de sef departament administrare, infrastructura

si logistica.

Cerintele postului:

au cetatenia Republicii Moldova sau cetatenia altor state, domiciliul si permis de
lucru Tn Republica Moldova;

cunosc limba roméana scris si vorbit;

sunt Tn capacitate deplind de exercitiu;

au starea de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile
abilitate;

nu au fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infractiuni, incompatibila cu
exercitarea functiei;

indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;
indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs;

un avantaj au candidatii cu experientda in domeniul managerial.

La Tnscrierea pentru concurs, candidatii vor depune dosarul n sectia resurse umane, care
va include urmatoarele acte:

cerere pentru participare la concurs cu mentionarea postului solicitat;

copia buletinului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari sau instruiri;

copie de adeverinta care sa atesta vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate;
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;

curriculum vitae;

copie a certificatului de casatorie sau copii dupa documente, care atesta
schimbarea numelui n cazul in tare candidatul si-a schimbat numele;

referinta.

Copiile documentelor se prezintd concomitent cu documentele originale pentru a
confirma veridicitatea lor sau pot fi autentificate de notar.

Dosarele pot fi depuse la sectia resurse umane a IMSP Spitalul Clinic Municipal
»Gheorghe Paladi”, n termen de 15 zile die la data publicarii anuntului, 9:00 - 15:30, cu
exceptia zilelor de sémbata si duminica.

Persoana responsabild de receptionarea dosarelor si furnizarea informatiilor suplimentare
referitor la organizarea concursului - dna lulia Ganea, sef sectie resurse umane, tel: 0 (22)
809444, 0 (22) 809593, sefcadre@mail.ru.
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Anexa 2
la ordinul IMSP SCM ,,Gheorghe PALADI”
nrdin,, Cyn &€& 2023

Fisa de post
a sefului departamentului administrare,
infrastructura si logistica

Sectiunea |
Dispozitii generale

Institutia: IMSP Spitalul Clinic Municipal ”Gheorghe Paladi”
Adresa: mun Chisinau, str. Melestiu, 20,
Denumirea functiei: Sef departament administrare, infrastructura si logistica

Nivelul de salarizare: conform Hotarérii Guvernului nr. 837 din 06.07.16 Privind
aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico -
sanitare publice incadrate Tn sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala.

Sectiunea Il
L Scopul general al functiei:
a) Coordonarea activitatii administrativ gospodaresti si tehnice.

2. Stipulari generale:

a) in functie de sef departament administrare, infrastructura si logistica este
numitd persoana cu studii superioare Tn domeniu respectiv si experienta
manageriala;

b) Seful departamentului administrare, infrastructura si logistica este numit si
eliberat din functie prin ordinul directorului spitalului in conformitate cu
legislatia in vigoare a RM.

c) Sefului departamentului administrare, infrastructurd si logisticd se supune
nemijlocit directorului spitalului;

d) Sefului departamentului administrare, infrastructurd si logistica poarta
responsabilitate privind activitatea sa in limita competentilor stabilite de
Regulamentul  (Statutul) spitalului, legislatiei in vigoare, ordinelor,
instructiunilor, dispozitiilor institutiilor ierarhic superioare.

2.1. Prezenta Fisa de Post este considerata parte integranta a Contractului
Individual de munca incheiat cu salariatul Tnh cauza, conform legislatiei in vigoare.



3.

Obligatiunile principale ale sefului departamentului administrare,

infrastructura si logistica:

a)

b)

9)

%ndeplineste conducerea activiiafii gospodaresti: reparatiilor generale,
reconstructiei, asistenta transportu ui auto, aprovizionarea tehnico-materiala cu
inventar capitonat si utilaj tehnic, gombustibil s.a.;

Coordoneaza activitatile administrative si cele ce tin de infrastructura, inclusiv
gospodarie, reconstructii si cele investitionale;

Gestioneaza alimentarea neintrerupta cu apa, lumina, caldura a institutiei;
Participa la pregatirea planurilor de aprovizionare tehnico-materiala, asigurara
exploatarea corecta, deservirea tehnica si reparatia la timp a cladirilor si
utilajului tehnic;

Organizeaza Tntocmirea devizelor de cheltuieli pentru reaparatii capitale si
celor curente;

Prezinta propuneri privind procurarea utilajului si altor materiale;

Organizeaza controlul intocmirii la timp a documentatiei tehnice, darilor de
seama si evidenta;

f) Coordoneaza activitatile ce {in de respectarea disciplinei de munca si de

)

K)

)

productie, regulilor si normelor tehnicii securitatii, protectiei muncii si de
combatere a incendiilor inclusiv situatiilor exceptionale la institutie;

Propune stimularea lucratorilor sau aplicare sanctiunilor disciplinare din
subordine.

Coordoneaza si supravegheaza activitatea urmatoarelor subdiviziuni: sectia
gospodarie, serviciul electrotehnic, retele apa-canalizare, garaj, serviciul paza,
serviciul ascensoare, protectia muncii, metrologia, bioingineri, statia de
oxigen, amenajarea teritoriului;

Asigura respectarea Regulamentului intern al institutiei de catre angajatii din
subordine, Tnainteaza propuneri de modificare si optimizare a structurii
subdiviziunii, statelor serviciilor subordonate;

Vizeaza si Tnainteaza spre examinare Ssi semnare toate documentele de
evidenta valorica si contabila a bunurilor materiale necesare pentru asigurarea
ritmica a serviciilor subordonate;

m) Vizeaza cererile de angajare si demisie, concedii de odihna, alte concedii al

4.

angajatilor din subdiviziune si le Tnainteaza spre aprobare conducerii
Institutiei;
Responsabilitati:

Seful departamentului administrare, infrastructura si logistica poarta
responsabilitate pentru:

a) Respectarea programului de activitate si Rugulamentului intern al institutiei,
elaborat si aprobat in conformitate cu Codul Muncii al RM, prevederile
Contractului Colectiv de munca;

b) Coordonarea activitatilor gospodaresti in institutie;

c) Calitatea si indeplinirea la timp a sracinilor asumate din prezenta fisa de
post;

d) Asigura cu spatiu amenajat special pentru depozitarea deseurilor medicale
conform cerintelor Hotararii Guvernului nr. 696 din 11.07.2018 pentru



aprobarea Regulamentului sanitar privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitatea medicalg;

e) Asigura cu containere Si urne necesare pentru colectarea deseurilor
menagere, pe teritoriul institutiei medicale si controleaza respectarea
conditiilor tehnice stipulate in contractul incheiat cu autosalubrizarea.

Pentru Tncalcarea disciplinei muncii, actelor legislative si normativ-]Juridice,
divulgarea datelor cu caracter personal, seful departamentului administrare,
infrastructura si logistica poate fi tras la raspundere disciplinard, materiala,
administrativa si penala in conformitate cu legislatia in vigoare.

5. Ponderea ierarhica:
a) Se subordoneaza: directorului IMSP SCM “Gheorghe Paladi”;
b) Personal in subordine conform organigramei;

6. Relatii de colaborare:
a) cooperarea interna: cu colaboratorii spitalului; cu sefii sectiilor/
subdiviziunilor, alti specialisti.

7. Mijloacele de munca:

a) Regim de muncé: durata zilei de munca - 8 ore, conform programului de
munca stabilit in conformitate cu Regulamentul intern al spitalului si aprobat de
directorul institutiei.

Sectiunea Il
8 . Cerintele de calificare:
a) studii - superioare aferente activitatii, Tn domeniul tehnic/juridic/economic
etc;
b) experienta profesionala mstagiul de munca nu mai mic de 5 am;
C) cunostinte - manageriale;

Nota: Obligatiile de functie au caracter general, se completeaza / modifica
tinind cont de cerintele actuale. Orice completare/modificare se aduce la
cunostinta conta semnatura. Nerespectarea acestor prevederi duce la declansarea
«procedurii disciplinare» cu toate consecintele care decurg din aceasta.



