MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA SI SOCIALA
IMSP SCM ,,GHEORGHE PALADI”

ORDIN

J/, 0/. 2025 nr. iJ/

Cuprivire la desemnarea persoanei responsabile
si aprobarea Regulamentului cu privire la regimuljuridic
al conflictelor de interese in cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”

in conformitate cu prevederile art. 14 al Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si
Legii nr. 133 din 17.06.2016 ,privind declararea averii si a intereselor personale” cu
modificarile si completarile ulterioare, Tntru asigurarea integritatii institutionale,

ORDON

1 Se aproba Regulamentul privind regimul juridic al conflictelor de interese in cadrul
IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” (anexa nr. 1 laprezentul ordin).

2. Se aproba Registrul declaratiilor privind conflictele de interese raportate de angajatii
IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” (anexa nr. 2 laprezentul ordin).

3. Dna Domnica COLTA, jurisconsult se desemneaza persoana responsabila de
evidenta conflictelor de interese declarate de angajatii IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” si
de tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese raportate de angajatii
IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”.

4. Sefa cancelariei, va aduce la cunostinta sefilor de sectie sub semnatura continutul
prezentului ordin in termen de 10 zile.

5. Sefii sectiilor vor familiariza personalul medical din subordine sub semnatura
continutul prezentului ordin si a Regulamentului privind regimul juridic al conflictelor de
interese in termen de 10 zile, si vor asigura pe viitor controlul respectérii prevederilor
ordinului Tn cauza, inclusiv va fi publicat pe site-ui web al institutiei
(responsabil dna Ana Ursu, specialista in relatii publice).

6. Se abroga ordinul nr. 126 a din 31.05.2023 ,,Cu privire la regimul juridic al
conflictelor de interese in cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” si Registrul declaratilor
privind conflictele de interese raportate de angajati, (anexa nr.2) a ordinului mentionat.

7. Controlul executérii prezentului ordin mi-1 asum.

Director
al IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” Vasile GUZUN



Anexa nr.l
la ordinul nr. J/
dindVianuarie 2025

REGULAMENTUL
privind regimul juridic al conflictelor de interese
din cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”

I. DISPOZITII GENERALE

1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea
integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si stabileste procedura de declarare a conflictelor de interese
de catre angajatii IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” (in continuare - Institutie).

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica angajatilor din cadrul institutiei.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urméatoarele semnificatii:

- autoritate anticoruptie - dupa caz, Centrul National Anticoruptie, Autoritatea Nationala de
Integritate, Procuratura Anticoruptie, Serviciul de Informatii si Securitate, Ministerul
Afacerilor Interne;

- factor de risc - circumstantd de orice gen care permite, incurajeazad, provoaca aparitia
manifestarilor de coruptie Tn cadrul entitatii publice sau care le perpetueaza;

-favoritism - sprijin acordat Tn exercitiul functiunii de catre agentul public persoanelor fizice
sau juridice la solutionarea problemelor acestora, indiferent de motive, care nu este prevazut
de actele normative si care nu intruneste elementele unui conflict de interese sau elementele
unei infractiuni;

- incident de integritate - manifestare de coruptie produsd n imprejurdri reale, altd
manifestare similard manifestarii de coruptie, produsa in cadrul unui test de integritate
profesionala;

- influentd necorespunzatoare - imixtiune n activitatea profesionald a agentului public din
partea tertelor persoane, manifestatd prin presiuni, amenintari sau rugaminti, in vederea
determinarii acestuia sa 1si desfasoare activitatea profesionala intr-un mod anumit, atunci
cand imixtiunea datd este ilegald si nu este insotita de promisiunea, oferirea sau darea,
personal sau prin mijlocitor, de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu
I se cuvin (nu intruneste elementele unei infractiuni);

- integritate institutionald - integritatea profesionald a tuturor agentilor publici din cadrul
entitatii publice, cultivatd, controlatd si consolidatd de catre conducatorul entitatii publice,
precum si toleranta zero la incidentele de integritate admise de agentii publici;

- integritate profesionala - capacitate a agentului public de a-si desfasura activitatea
profesionald ih mod etic, liber de influentd necorespunzatoare si manifestari de coruptie, cu
respectarea interesului public, a suprematiei Constitutiei Republicii Moldova si a legii;

- interes public - interes general de dezvoltare a buna-starii societdtii in ansamblu si de
realizare a intereselor private legitime, garantat prin functionarea entitatilor publice si private,
precum si prii exercitarea atributiilor de serviciu ale agentilor entitatilor date in strictd
conformitate cu prevederile legale, Tn mod eficient si econom din punct de vedere al utilizarii
resurselor;



- manifestari de coruptie - actele de coruptie si cele conexe lor, precum si faptele
coruptibile;

- risc de coruptie - probabilitate de producere a unei manifestdri de coruptie prin care este
afectatd realizarea obiectivelor entitatii publice;

- conflict de interese - situatia in care subiectul declararii are un interes personal ce
influenteaza, sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivda a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii.

1. PROCEDURA DE DECLARARE $I SOLUTIONARE CONFLICTELOR DE
INTERESE

1 Angajatii IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” au urmatoarele obligatii n legaturd cu
identificarea si tratarea conflictelor de interese, care se executa n conditiile legii:

1) Sa declare n scris, in termen de 3 zile de la data constatarii, directorului institutiei sau
persoanei desbmnate responsabild despre conflictul de interese real aparut in cadrul activitatii
sale profesionale, explicand natura conflictului de interese si cum acesta influenteaza sau
poate influenta exercitarea impartiald si obiectiva a atributiilor sale;
2) Sé evite cor sumarea conflictului de interese prin abtinerea de la exercitarea atributiilor sale
in masura in bare acestea sunt amenintate de conflictul de interese, pana la solutionarea
acestuia.
3) Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana la solutionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directa sau prin intermediul unei
persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.
4) Tratarea si decizia de solutionare a conflictului de interese se ia de cdtre conducatorul
institutiei.
2. Directorul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” are urmatoarele obligatii in legatura cu
identificarea sj tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legii:

a) s& nu admita cu buna stiinta ca angajatii din cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” pe
care o conduce sa Tsi exercite atributiile de serviciu fiind n situatii de conflict de interese real,
atunci cand acfest fapt a fost comunicat in forma scrisé de catre persoana care a declarat acest
fapt;

b) sa asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese prin desemnarea
persoanei responsabile de aceasta;

c) sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data
aducerii la cunostinta, aplicand optiunile de solutionare prevazute de legislatie, ludnd in
considerare interesele institutiei, interesul public si interesele legitime ale angajatului, nivelul,
tipul functiei detinute de acesta, natura conflictului de interese, precum si alti factori;

d) s& se adreseze Autoritatii Nationale de Integritate Tn cazul in care nu poate solutiona
conflictul de interese declarat de angajat.

1) Solutionarea conflictului de interese se efectueaza prin examinarea situatiei de conflict de
interese, prin determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva a
conflictului de interese.

2) Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:

a) renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre angajatii institutiei;

b) recuzarea (interzicerea) persoanei afectate de un conflict de interese in procesul de
luare a deciziilor cu péastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezintd o



probabilitate redusa de a se repeta;

c) restrietionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite
informatii;

d) redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei afectate de un conflict de
interese atunci cand se considera ca un anumit conflict de interese va continua sa existe,
situatie in care recuzarea nu mai este indicata.

3. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict, directorul va lua in considerare interesele institutiei, interesul publicului si interesele
legitime ale angajatilor, precum si alti factori, inclusiv Tn situatii concrete, nivelul si tipul
functiei detinute de persoana in cauza, natura conflictului.

4. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat sa se conformeze deciziei de
solutionare a conflictului de interese real in care se afla.

IV. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CONFLICTELOR DE
INTERESE

Comunicarea conflictelor de interese este Tnscrisa de catre persoana responsabila, Tntr-un
registru de evidenta a conflictelor de interese, tinut pe suport de hartie si in format electronic,
in conformitate cu prevederile legii cu privire la registre, pe care se aplicd mentiunea
»Informatie cu accesibilitate limitatd”.

Dupd receptionarea declaratiei privind conflictul de interese de catre persoana
responsabild, aplicd pe aceasta mentiunea ,,Informatie cu accesibilitate limitata” si transmite
conducatorului institutiei spre solutionare cel tarziu in ziua lucrdtoare urméatoare celei in care
a fost receptionat.

La registrul de evidenta a cazurilor de conflict de interese au acces persoana responsabild,
conducatorul institutiei si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza testarea integritatii
profesionale, Tmputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

IV. RASPUNDEREA JURIDICA

1 Neinformarea de catre angajatii  IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” a conflictelor de
interese constituie Tncalcarea obligatiilor stabilite la art. 14 din Legea integritatii nr. 82/2017.
2. Fapta angajatului in privinta cdruia s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere/demers, a
emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terte
un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea regimului
juridic al conflictului de interese, a rapoartelor de munca ori de serviciu, dupa caz, constituie
abatere disciplinara sau contraventionald si se sanctioneaza conform legislatiei.

V. DISPOZITII FINALE

1 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de cétre conducatorul institutiei.
2. Toate modificarile si completarile la prezentul Regulament intré in vigoare din momentul
aprobarii acestora de catre directorul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”.



Anexa nr.2
la ordinul nr..f/
din J/ ianuarie 2025

Registrul declaratiilor privind conflictele de interese raportare de angajatii
IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”

Nr. de Data depunerii Numele, prenumele Functia Numaru Semnédtura Solutia aplicata
fnrcgistr declaratiei subiectului detinuta 1de file subiectului pentru

are a declardrii declaradrii solutionarea
declarati conflictului de

ei interese



Catre

(Conducatorul/organul ierarhic superior sau ANI)

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata
(numele si prenumele declarantului)

detinind functiade

(functia de conducator / adjunct al conducatorului)

in cadrul declar, ca la data de
(denumirea institutiei)

am constatat ca ma aflu in situatie de conflict de interese, in legatura cu:
(bifati si completati una din optiuni)

O solutionarea urmdtoarei

cereri/demers:
(denumirea si descrierea cererii/demersului)

O emiterea urmatorului

act administrativ
(denumirea actului administrativ)

O Tincheierea, direct sau prin
intermediul unui tert, a
urmatorului actjuridic:

(denumirea actuluijuridic)

O luarea

urmatoarei decizii
(denumirea actului administrativ)

O participarea la luarea
urmatoarei decizii:

(denumirea deciziei si denumirea organului colegial din care faceti parte la luarea deciziei)

Declar, ca situatia data genereaza pentru mine un conflict de interese real, care influenteaza sau ar
putea influenta indeplinirea impartiala si obiectiva a functiei mele, din urmatoarele considerente:



(Date despre natura conflictului de interese si modul in care acestea influenteaza sau pot influenta exercitareafunctiei)

Declar cd, pina la depunerea prezentei declaratii, m-am abtinut de la exercitarea atributiilor care Tmi revin in
legatura cu situatia care genereaza pentru mine un conflict de interese.

In legatura cu declaratia depusa, rog respectuos sa se identifice, in termen de pina la 3 zile, cea mai buna solutie
pentru rezolvarea situatiei asupra careia am informat, pornind de la public si al altor angajati ai institutiei,

nivelul functiei pe care o detin, natura conflictului de interese pe care l-am declarat, precum si de la alti factori
relevanti.

Rog sa ma informati cu privire la solutia adoptatd in legdtura cu prezenta declaratie.

(numele, prenumele declarantului) (semnatura) (data)



